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Ilenarormueckoro corera
MKOVY COIII Ne 3 r. KumoBcka

Tipotoxon Ne 4 ot «4f » Wa 2015

COUINe3 B.C-Haiikosa
%;OT 01.09. AO/5

S

penuTesiei (3aKOHHBIX NpeICTaABUTEIel)

HEeCOBEePINCHHOIETHHX 00y 9ar0MuXcs NPH NPHHATHH JOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB M BhIGope

MepPbI THCHHILJIMHAPHOI0 B3bICKAHNSA B OTHOIIEHHH o0y4aromerocs MyHHIUIIAJIBHOIO Ka3eHHOI'0
001meo0pa3oBaTeHHOI0 yupe:KIeH A cpeiHeii 00meo0pa3oBaTeIbHOM MKOIbI Ne 3

1. Ilpu mpuHATHE NTOKATBFHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAardBAIOIIMX mpaBa obyuaromuxcs MKOY
COIL Ne 3, a Taxoke npu BEIOOpEe MepPhI AMCUMILIMHAPHOTO B3BICKAHKS B OTHOIICHHH OOYYaIOIIErocs
yauTeBaeTcs MHEHUe CoBeToB oOywarommxcs, CoBeTOB pomuTeNnedl (3aKOHHBIX IpEICTABUTEIEH)
HECOBEPIICHHOJICTHUX O0YYaromuXCcsl MM WHBIX OPTaHOB, NPEACTABJISIOMIAX WHTEPECH O0YUYAIONIHKCS
(manee — CoBet o0yJaromuxcs).

2. PyxoBomutens MKOY COII Ne 3 (cooTBeTCTBYIOmMIA OpraH YIIPaBICHHUS — €CIH JOKATbHBIHN
HOPMATHBHBIA aKT B COOTBETCTBHHM C Y cTaBoM IIIKOJIBI IPUHUMAETCS HHBIM OPTaHOM YIIPABIEHHs) Hepes
NPUHATHEM DEINCHUS 00 YTBEPXKACHHH JOKAIBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTpardBaioliero HpaBa
00y4aroIuUXCsl, HAIPABJISET MPOEKT NAHHOTO aKTa M 000CHOBaHHMe 110 HeMy B CoBET 00yUAIOMUXCSL.

3. Coset ofyuaromuxcs He IO3AHEE IATH Pabounx HHEH CO [HA MOMyYeHHS IPOEKTA JOKAILHOTO
HOPMAaTHBHOIO akTa Hampamiser pykoBoguremo MKOY COIIl Ne 3 (umoMy opraHy yrpapieHws)
MOTHBUPOBaHHOE MHEHHME II0 IPOEKTY B MUCHMEHHOM (hopMe.

4. B ciyuae ecmu CoeT 00ydaromuxcst BEIPA3HII COTJIACHE C TIPOEKTOM OKATBHOTO HOPMATHBHOTO
aKTa, MO eCli MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE HE IIOCTYNWJIO B yKA3aHHBIM MPETBIAYITHM ITYHKTOM CpOK,
pykoBozurens MKOY COII Ne 3 (uwHolf opraH ympaBieHWs) HMeeT IpPaBO IPHHATH JOKATBHEIN
HOPMATHUBHBIYA aKT.

B caoysae ecmn CoBeT OOYYAlOIMMXCs BBICKA3al MPENIOKEHHS K TIPOEKTY JIOKAIHHOIO
HOPMATHBHOIO aKTa, PyKOBOIWTENb (MHOM OpraH YIpaBICHWS) UMEET NPaBO IPHUHATH JIOKAILHEIA
HOPMATHBHBIA KT C Y4E€TOM YKa3aHHBIX MIPEIIOKEHUH.

5. B ciydae ecnmu MotmBHpoBaHHOE MHeHHe CoBeTa OOywarommxcs HE COOEPKHT COTIACHI C
IPOCKTOM JIOKaJIbHOT0 HOPMATHBHOIO aKTa, TH00 COAEPIKHUT IPEATIOKEHHUS 110 €r0 COBEPUICHCTBOBAHUIO,
KoTopeie pykosomutenms MKOY COII Ne 3  (uHOM OpraH yIpaBICHHS) YYMTHIBATH HE IUTAHUPYET,
PYKOBOIUTENb (MHOH OpraH ympaBleHHs) B TCUCHHE TPEX JHEH MOCie MONyYeHHS MOTHBHPOBAHHOIO
MHCHHS MPOBOJUT NONOJHUTENbHLIE KOHCYIbTauu ¢ CoBeToM OOYJaromMXcs B IENIX JOCTHIKEHHS

B3aUMOIIPAEMIIEMOTO PEIICHHS.
g IIpu HEXOCTHKEHHH COITACHs BO3HHKIIME Pa3HOTNIACHS O(OPMISIOTCS IPOTOKONOM, HOCTE Yero
PYKOBOZUTEIb (MHON OpraH yIpaBlIeHHs) HMeeT IIPaBO NPUHSATH JOKATbHEIH HOPMATHUBHEIH aKT.

6. Pyxosomurems MKOVY COII Ne 3 (6o uHOE NMIO, YIONHOMOYEHHOE B YCTAHOBICHHOM
3aKOHONATCNIbCTBOM M JIOKaIbHbIMU HOpMaTHBHBIME akTtamu MKOY COIL Ne 3 mopsiike mpuMeHSTH
AUCHUTUIMHAPHBIE B3bICKAHHSA B OTHOMICHMM OOYyYaloIIUXcs) IpPH HPHHATHU pEUICHUS O BBIOOpE
BO3MOXHO! MEpHI AMCIMIUIMHAPHOIO B3BICKAHUS B OTHOIIEHWHM OOYYaIOIErocs HANPABISIET B COBET
00y4aromuxcst IPOEKT IpHKa3a O IPHBIECYEHNY K JUCIMILTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH, & TAKXKE KOIHH
JIOKYMEHTOB, ABISIOIIIXCS OCHOBAHWEM JIisl IPUHATHS YKA3aHHOTO PEIICHHSL.

7. K IpoexTy mpukasa o MPUBICYCHAN K JHUCHUILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH IPHIArAeTCS KOIHS
IHACBMEHHOTO O0BSCHEHHs 00YJaOINerocs, Ha OCHOBAHHE KOTOporo pykosoauteas MKOY COIII Ne 3
(MHOE YIONHOMOYEHHOE IHII0) IPUINEN K BEIBOAY O HAIMYMH BHHBI B COBEPINCHHH AHCIAILIHHAPHOTO
IIPOCTYIIKa. B ciiyyae HemocTymieHus THCBMEHHOIO OOBACHEHHS B YCTAHOBICHHBIH CPOK MO0 OTKA3a OT
Ha4u OOBSCHEHNS K IIPOEKTY IIPHKa3a [PHUIATaeTCs aKT, QUKCUPYIOMIMI 0TKA3 OT Jaud OGBSCHEHHS TH60
HETIOCTYIIEHHE IHICBMEHHOTO OOBACHEHHS B YCTaHOBIICHHEIH CPOK. B aKkTe JO/KEH OBITH ykazaH (axT
3ampoca OOBSCHEHHs y 00y4Yaromerocs ¢ yKa3aHWeM MeCTa M BPEMEHH 3arpoca, MHBIX 0OCTOSTENbCTB,
BKIIFO9as CBUIETENeH 3anpoca 00bsICHEHHA 110 (HaKTy AUCHUIUIMHAPHOTO IPOCTYIIKA.




8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем МКОУ СОШ № 3  (иным полномоченным органом) в Совет обучающихся не позднее одного месяца, с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю МКОУ СОШ № 3   (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если Совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель МКОУ СОШ № 3   принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если Совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя МКОУ СОШ № 3   (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель МКОУ СОШ № 3   имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
