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Ilostoxenne 00 opranuzanuy paGoTsl 0 OXpaHe TPYAa H 0GecIeUeHHI0
Ge3omacHOCTH 06pa30BaTENLHOlN AesITeTbHOCTH

1. O0mue moJio:xenns

1.1. Hacrosmee Ionoxernue paspaGorano B cootserctruu ¢ Tpymossmv Komexcom Poccmiickoit
Oenepanuu, DenepanbHbM 3akoHOM 0T 17.07.1999 Ne 181-®3 «O6 ocHOBax OXpaHbl Tpyda B
Poccuiickoit ®eneparnumy, 3akorom P® ot 10.07.1992 No 3266-1 «O6 o0pa3oBaHUUY (C W3M. H JIOIL.),
nocTaHoBNeRusAME Munucrepersa Tpyna Poccmitckoit @enepauum ot 08.02.2000 Ne 14 «O6 yrBep-
KICHAN DCKOMEHMAIMH IO OpraHuW3alvd pabOTHI CIyXObl OXpaHel TpyJa B OpPTaHM3alUM», OT
22.01.2001 Ne 10 «O6 yTBepxaeHnn MexoTpacieBbIX HOPMaTHBOB YHMCJIEHHOCTH pPaOOTHHUKOB CITYKOBI
OXPaHBI TPyJa B OPraHU3alUsax ).

1.2. Hacrosmee [lonoxeHue SBISETCS HOPMATHBHEIM JOKYMEHTOM [PSMOTO IeiCTBHS,
00s13aTeNBHBIM TS PYKOBOJCTBA U HCIIOHEHHS,

1.3. Bee paGoTHuKE MKOTBI 0GS3aHBI COOMIONATS HOPMBI, IPABMIA 1 HHCTPYKIUH TI0 OXpaHe
TpyZHa, IPaBUIBHO MPHUMCHATH CPEACTBA HHAMBUAYaTbHOW 3alWTHI, HEMEICHHO COOOIIATh
aJAMUHACTPAIMA MIKOJIBI O JIFOOOM HECYACTHOM CIIydae, IPOUCHICNIEM Ha IIPOM3BOJCTBE, a TAKKE O
CUTYaIVsIX, YTPOKAIOMUX JKU3HU U 3T0POBBIO JIFOIEH.

1.4. OBmiee pyKOBOJCTBO M OTBETCTBEHHOCTD 33 OPTrAHH3ALHIO paboThI MO OXpaHe TPy/aa B IIKOJIE
BO3JIAraeTcs Ha UPEKTOPa IIKOJEL.

1.5. I'maBHO¥M IemBlO yIpaBieHHs OXpaHO#l TpyZa M B LeJOM obGecHedeHHeM O€30IaCHOCTH
KUSHENCATCIBHOCTH SBJIAETCS COXPAHEHWE JXU3HH M 3J0POBbS BOCIHTAHHUKOB, OOYYAIOIIHXCA H
PabOTHHKOB LIKOJIBI B IIPOLIECCE TPY A, O0YUEHHUS, BOCIIMTAHMS X OPraHA30BAHHOTO OT/IBIXA.

2. Opranmsanus cJ1y:k6bl 0XpaHbI TPyAA

2.1. JIUpeKTop IIKOJIBL:

- OpraHH3yeT paboTy MO CO3JaHMIO W OOECHEUEHWIO YCIOBHH HPOBEICHHS o0pa3oBareIpHOi
ACSTEIBHOCTH B COOTBETCTBUH C NEHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENIECTBOM O TPYIE;

- ofecneunBaeT 6e30MACHYIO SKCINIYATALHIO HHKEHEPHO-TEXHUYECKUX  KOMMYHHKAIIHIMA,
000OpyNOBaHUsS ¥ IPUHUMAET MEpHl IO IPUBEICHUIO HX B COOTBETCTBHE C JEHCTBYIOIIMMH
CTanlapTamMy, [IPaBUIaMA ¥ HOPMaMH 110 OXPaHe TPYy/a; CBOEBPEMEHHO OPTraHU3yeT OCMOTPEL ¥ PEMOHT
3[aHui 00pa30BaTENbHON OpraHU3AIIH;

- HasHA9YaeT NpPUKA30M OTBETCTBEHHBIX JIMI 3a COOMIONCHHE TpeGOBaHWM OXpaHbl TPyda B
y4eOHBIX KaOHHEeTax, B OACOOHBIX HOMEIICHHUSX,

- YTBEPKNACT NOJDKHOCTHEIE 00S3aHHOCTH IO 00€eCIeYeHH o Ge30TIaCHOCTH KHU3HEIEITEILHOCTH U
HHCTPYKIUH 10 OXpaHe Tpyaa Ui paOOTHHKOB IIKOJIBL,

- OTYHTHIBACTCA Ha OOIUX COOpaHMAX PaOOTHHKOB O COCTOSHUH OXpPaHbl TPY[a, BBIIOIHEHUH
MEPOIPUATHHI TI0 03[0POBICHAI PabOTHUKOB, BOCIMTAHHUKOB, 00y4aromuxcsl, yIy4YIeHAIO YCIOBUM
00pa3oBaTENBHON NEATENBHOCTH, a TAKXKe IPUHAMAEMBIX MEpP MO0 YCTPAaHEHHUIO BBIIBIECHHBIX
HEIOCTaTKOB;

- DPOBOJHUT MNPOQHUIAKTHYECKYIO DPaboTy MO NpemyNpeXIeHHIO TpaBMaTu3Ma H CHUKEHHIO
3a0071€BaEMOCTH PabOTHHKOB, 00y4aromMuXcs ¥ BOCIIUTAHHUKOB,

- OpraHH3yeT CBOCBPEMEHHOE MPOBEACHHWE MENULUHCKAX OCMOTPOB pPabOTHHKOB INKOJIEL
00y9arommXcst ¥ BOCIMTAHHUKOB; KOHTPOJIUPYET HAMYKE alTEUEK MEPBOi IIOMOILY;

- OpraHusyeT B YCTAHOBJICHHOM IODSIKE PabOTy KOMHCCHH IO NMPHEMKE IIKOJBI K HOBOMY
y4eOHOMY TO1ly; HOANUCHIBACT AKTHI IPHEMKH 0GPa30BaATEIBHOMN OpTaHU3alNM;




- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом школы выполнение ежегодных соглашений по охране труда; подводит итоги соглашения по охране труда один раз в полугодие, заполняя соответствующие акты;

- способствует осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, выполнению мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда, а также за выделением средств на выполнение мероприятий по охране труда из расчета на одного человека;

- проводит вводный инструктаж при приеме на работу и инструктаж по охране труда на рабочем месте с работниками школы, оформляя проведение инструктажей в журналах регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте по охране труда;

- запрещает проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников, обучающихся и работников;

- организует повышение квалификации работников по безопасности труда и осуществляет контроль за качеством повышения квалификации и соблюдения сроков проведения этого мероприятия;

- контролирует соблюдение требований нормативных актов по охране труда совместно с уполномоченным по охране труда в школе;

- организует расследование и учет несчастных случаев, происходящих в образовательной организации с работниками, обучающимися и воспитанниками, а также ведет журналы регистрации несчастных случаев;

- организует обеспечение электробезопасности в образовательной организации.

2.2. Заместитель директора:

- организует работу по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил охраны труда;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательной деятельности оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- разрешает проведение образовательной деятельности с обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений и принятых по акту в эксплуатацию;

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников по соблюдению техники безопасности и его регистрацию в журнале;

- контролирует порядок обучения и проверку знаний детей по правилам дорожного движения, поведения на воде, пожарной безопасности;

- проводит совместно с профсоюзным комитетом административно-общественный контроль безопасности использования и хранения учебных приборов, наглядных пособий, школьной мебели, химических веществ с оценкой уровня их вредности;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками школы, воспитанниками и обучающимися;

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасной жизнедеятельности;

- организует не реже одного раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда для педагогического персонала школы.

2.3. Заместитель директора по АХЧ (завхоз):

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий школы, технологического и холодильного оборудования, осуществляя их периодический осмотр и текущий ремонт;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности в школе и следит за исправностью средств пожаротушения;

- следит за санитарно- гигиеническим состоянием учебных кабинетов, столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- несет ответственность за паспортизацию зданий школы;

- обеспечивает учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях школы в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- организует не реже одного раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для обслуживающего персонала школы;

- организует обучение и проводит инструктажи на рабочем месте для обслуживающего персонала школы;

- обеспечивает работников по условиям их труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной их выдачи;

- организует размещение плакатов и знаков безопасности в зонах повышенной опасности.

2.4. Заведующий учебным кабинетом, руководитель кружка:

- осуществляет контроль над безопасным состоянием рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников не допускает к проведению занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, предоставляет их на утверждение директору школы;

- контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным инвентарем, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- проводит инструктаж по охране труда с обучающимися, воспитанниками с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательной деятельности (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя образовательной организации о всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности, снижающих жизнедеятельность обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, нарушение экологии и др.);

- несет ответственность в соответствии с действующим Трудовым законодательством за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, воспитанниками во время образовательной деятельности в результате нарушения норм и правил охраны труда.

2.5. Учитель, классный руководитель, воспитатель:

- обеспечивает безопасное проведение образовательной деятельности;

- оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательной деятельности;

- осуществляет контроль за соблюдением норм и правил охраны труда.

 3. Основные направления работы по охране труда

3.1. Основными направлениями работы по охране труда являются:

- контроль за соблюдением законодательства и нормативных правовых актов по охране труда;

- оперативный контроль за состоянием охраны труда и безопасных условий уче​бы в образовательной организации;

- организация профилактической работы по снижению травматизма;

- участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации по охране труда;

- организация проведения обучения, проверки знаний по охране труда;

- организация пропаганды знаний по охране труда.

