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1. O6mme mosI0KEHHS

1.1. Hacrosmee nonoxenre pa3pabotano B cooteTcTBHE ¢ DenepanbHeM 3aKoHoM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®eneparun”, Yerasom MKOY COIIL Ne3 u perIaMeHTUupyeT
aesrensHOCTE  OOmero cobpanus paGoTHukoB MKOY COIII Ne3, sBISIOmErocs OXHEM W3
KOJUIETHAIBHBIX OpraHoB ypasienns MKOY COILII Ne3.

1.2. B cBoeii nesrensrocT Obmee cobpanme pabotaukoB MKOV COIIl Ne3 (mamee — O6rmee
cobpanme) pykoBoactByercs Komcrutymumeit Poccuiickoit @enepanun, Koneennmueir OOH o mpasax
pebeHka, (elepalbHEIM, DPETHOHAILHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATENHCTBOM, AKTAMHE OpPTraHOB MECTHOTO
CaMOYIIpaBJICHHs B 00NacTH 00Opa3soBaHUS W COLMANbHOM 3amuth, Ycrasom MKOY COII Ne3 u
HACTOSIIUM ITOJIOKEHHEM.

1.3. Iemsto nmesrenprocT O6mero coGpanus sBiIseTcs obinee PyKOBOACTBO OpraHu3anuei B
COOTBETCTBHH C YUPEAUTEINbHBIMHE, IPOTPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH U JIOKAJIBHBIMU aKTaMH.

1.4. Obmee cobpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJMHHHCTPALMEH W HWHBIMH opraHaMu
camoympaBienuss MKOY COIII Ne3, B COOTBETCTBHH ¢ IEUCTBYIOIAM 3aKOHOJATEIBCTBOM,
IIOJ3aKOHHBIMY HOPMATHBHBEIMU akTamMu B Y ctaoM MKOVY COIII No3.

2. 3agauu O6mero coGpanus

Hesrensrocts O6Iero cobpaHns HANPaBeHa HA pelleHre CIIeAYIOMIHX 3a/1ad:

~ OpraHu3anus 00pasoBaTeNbHOrO Ipoilecca ¥ (GHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON aesTenbHocTH MKOV
COIII Ne3 Ha BBHICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

- ~OIpENeNCHAE NEPCICKTUBHBIX HAIPaBIeHuH QYHKIMOHNpOoBaHus U pa3surudt MKOY COIII Ne3;

~IPUBJICYCHUE OOIIECTBEHHOCTH K PELICHUIO BOIPOcoB pa3suTasi MKOY COIL Ne3;

—CO3/laHHe ONTHMANBHBIX ~ YCHOBHM JUIA  OCYIIECTBIGHHS 00pa30oBaTeNbHONO  IPOIECCa,
Pa3BUBAIOIIEN U JOCYTOBOM AEATEILHOCTH,

—peHICHHEe BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3sBUTHEM 0OpaszoBatensHOM cpensl MKOY COIIL Ne3;

—PeIIenre BOIIPOCOB O HEOOXOMUMOCTH PErIaMEeHTAAY JTOKAIGHBIME aKTaMH OTAETbHBIX aCIeKTOB
nesrensroctd MKOY COIII Ne3;

—IOMOMb aIMHHUCTPAIHH B pa3paboTke JoKabHbIX akToB MKOY COIII No3;

~paspenienre IpoOIeMHBIX (KOHGMIUKTHEIX) CHTYAlHi ¢ y9acTHUKAME 06Pa30BaTeNbHOTO IpoLecca
B IIPEJIENIaX CBOEH KOMITETEHIINY;

~BHCCCHUC MNPENIOXKEHUH IO BONPOCaM OXPaHBI M 0e30macHOCTH ycnoBUH 06pPa3oBaTENBHOTO
porecca 1 TPyIOBOK IESTeIBHOCTH, OXPAHBI XKM3HH U 310DPOBbS o0ydarommxcs ¥ paboTHukoB MKOY
COIII Ne3;

—IIpUHATHE MEp [0 3aIlUTE YECTH, NOCTOMHCTBA M NPOPECCHOHATBPHON pPemyTaluh pabGOTHHKOB
MKOYVY COLII Ne3, npenynpexnenne [IPOTHBOIIPABHOTO BMEMIATENBCTBA B UX TPYIOBYIO JESTENHHOCTE;

~BHOCCHHE NPEIIOKCHAN 10 (GOpMHpPOBAHMIO (OHIA OIUIATHI TPYHA, IOPSAKA CTHMYIHPOBAHHS
Tpyza pabotHEKOB MKOY COIII Ne3;

~BHECCHNC IPEIVIOXKEHAHN 10 HOPAIKY B YCIOBHAM IPEJOCTABICHNS CONMANBHIX TAPAHTHI U JIBLOT
obyqaromumMest v paboTHUKAM B npenenax xomnerennud MKOY COIII Ne3;

—BHECEHME NIPESUIOKEHUM 0 moomperun paboTaukos MKOY COIII No3;

~HAlIPABIICHUE XONATalCTB, NMHCEM B PA3MYHBIC aIMHHUCTPATHBHEIE OpPraHbl, OOIIECTBEHHBIE





организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МКОУ СОШ №3 и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества МКОУ СОШ №3 с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ МКОУ СОШ №3 и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов МКОУ СОШ №3 в органах власти, других организациях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности МКОУ СОШ №3;

· заслушивание публичного доклада руководителя МКОУ СОШ №3, его обсуждение;

· принятие локальных актов МКОУ СОШ №3 согласно Уставу МКОУ СОШ №3, включая Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ №3; Кодекс профессиональной этики педагогических работников МКОУ СОШ №3;

· участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники МКОУ СОШ №3.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание МКОУ СОШ №3 собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива МКОУ СОШ №3.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем МКОУ СОШ №3 становятся обязательными для исполнения.

5.  Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МКОУ СОШ №3. 

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

