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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 (далее  - Школа) создано путем переименования на основании  Постановления администрации муниципального образования Кимовский район № 537 от 31.03.2014 г.. 
1.2. Полное наименование Школы - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3.
1.3. Сокращенное наименование Школы: МКОУ СОШ № 3.
1.4.
Место нахождения Школы: 301723, Российская Федерация, Тульская область, г. Кимовск, ул. Островского, д. 8. 
Официальный сайт Школы: http://shkool3.ucoz.ru.

Образовательная       деятельность       осуществляется       по адресу: 301723, Российская Федерация, Тульская область, г. Кимовск, ул. Островского, д. 8. 

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное  учреждение.
Тип учреждения: казенное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.6. Учредителем Школы и собственником ее имущества является администрация муниципального образования Кимовский район (далее   - Учредитель).
1.7. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.8. Школа филиалов и представительств не имеет.
1.9. Школа осуществляет образовательную деятельность на государственном языке Российской Федерации.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
2.1.
Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.
2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
· основных общеобразовательных программ начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

· основных общеобразовательных программ основного общего образования (нормативный срок освоения 5 года);
· основных общеобразовательных программ среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года или 3 года); 

· дополнительных общеразвивающих  программ естественнонаучной и эколого-биологической направленностей.
К основным видам деятельности Школы также относится:

- организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в том числе обучающихся на дому; 
  - классы с заочной формой обучения Школа открывает при наличии не менее 9 обучающихся. При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета – 1 академический час на каждого обучающегося;

- услуги групп продленного дня, услуги по питанию обучающихся;

- услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;
- предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного образования. 
2.4. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
Локальные
нормативные
акты принимаются Общим собранием работников Школы, Педагогическим советом и утверждаются приказом директора Школы. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников. 
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;
- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
- установление штатного расписания; 
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.
Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности.
3.2. Директор назначается Учредителем на  срок, определенный Учредителем.
3.3. Органами коллегиального управления Школы являются: 
- Общее собрание работников Школы; 

- Педагогический совет. 
3.4.  Общее собрание  работников Школы  является  постоянно действующим  высшим органом коллегиального управления. 

В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе по основному месту работы.
Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Школы, либо по инициативе директора Школы и Педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.
Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.
3.5. К компетенции Общего собрания работников Школы относится:
- определение основных направлений деятельности Школы, перспектив ее развития;
- внесение изменений и дополнений в Устав Школы;
·  принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Школы;
·  принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы;
·  внесение своих рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, заслушивание отчета директора Школы о его исполнении;
- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3;
- избрание представителей работников в органы и комиссии Школы;
·  обсуждение  вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, внесение рекомендаций по ее укреплению;
·  содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;
·  поддерживание  общественных инициатив по развитию деятельности Школы.
Решения Общего собрания работников Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Общего собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Отдельные решения Общего собрания принимаются с участием иных органов управления Школой. Решения о социальной поддержке работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающихся Школы принимаются по согласованию с директором Школы.
3.6. Педагогический    совет    Школы    является    постоянно    действующим    органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники Школы, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. 
Педагогический совет действует - бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педагогический совет может собираться по инициативе директора Школы, Общего собрания Школы. 
Председателем Педагогического совета является директор Школы, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания. Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.
3. 7. К компетенции Педагогического совета Школы относится:
·  реализация государственной политики по вопросам образования;
·  совершенствование организации образовательного процесса Школы;
·  разработка и утверждение образовательных программ Школы, дополнительных образовательных программ;
- определение   основных   направлений    развития    Школы,  повышения    качества   и эффективности образовательного процесса;
·  принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
·  принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,
·  принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся;
-
принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3;
-
вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.  
Решения об отчислении обучающихся, о распределении стимулирующих выплат, об утверждении отдельных локальных актов, решения о награждении обучающихся Школы принимаются по согласованию с директором Школы.
3.8.  В целях учета мнений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе создаются и действуют Совет родителей и Совет обучающихся: 
3.8.1. Совет родителей является органом самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся Школы и действует на основании Положения о Совете родителей.

В состав Совета родителей входят на основе принципа равного представительства представители родителей (законных представителей) обучающихся каждого класса, избираемые на классных родительских собраниях.

Совет родителей:
- избирает из своего состава или из числа педагогических работников Школы председателя Совета родителей со сроком полномочий в один учебный год;

- способствует укреплению взаимодействия семьи и школы в целях формирования социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности обучающихся, обеспечение единства воспитательного воздействия на детей;

- координирует деятельность родительской общественности;

- разрабатывает предложения по совершенствованию деятельности Школы и вносит их на рассмотрение директора Школы или органов самоуправления Школы;

- содействует реализации родителями (законными представителями) обучающихся законных прав и интересов и выполнению ими обязанностей, закрепленных настоящим Уставом;

- содействует развитию форм и содержания психолого-педагогического просвещения родителей; 

- осуществляет общественный контроль за соблюдением прав обучающихся и их родителей (законных представителей), предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- запрашивает и получает в установленном порядке от администрации Школы сведения, необходимые для работы Совета родителей.

Заседания Совета родителей проводятся не реже одного раза в учебное полугодие.

Решения Совета родителей носят рекомендательный характер.

3.8.2 Совет обучающихся -  орган ученического самоуправления, действующий на добровольной основе, в соответствии с Положением о Совете обучающихся.
ГЛАВА 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном
администрацией муниципального образования Кимовский район.
4.2.  Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
4.3.  Источниками формирования имущества Школы являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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